GEMEINDEAMT ST.PANTALEON

Stellenausschreibung

GemaB § 9 0.6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002, LGBI. Nr. 52/2002 i.d.g.F.,
werden folgende Dienstposten zur Besetzung o6ffentlich ausgeschrieben.

Kindergartenpadagoge/in (Voll- oder Teilzeit)

(Vertragsbedienstetenverhaltnis — Gehaltsschema KBP)

Das BeschaftigungsausmaB betragt Voll- (40h) oder Teilzeit und die Besetzung ist ab 01.
September 2025 vorgesehen.

Das gesetzliche Mindestgehalt fiir die Stelle betragt 3.321,60 EUR bei Vollzeitbeschaftigung (VB,
KBP). Eine zusatzliche Anrechnung von Erfahrungs- und Vordienstzeiten ist mdglich.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehoren:

Ggf. eigenstandige Fihrung einer Kindergartengruppe

Gestaltung der Bildungsarbeit gemaB dem bundeslanderiibergreifenden
Bildungsrahmenplan flir Elementarpadagogik

Gestaltung Tagesablauf entsprechend der indiv. Bedirfnisse und Interessen der Kinder
Vorbereitung der kindergartenpflichtigen Kinder auf den Schuleintritt

Allgemeine Voraussetzungen:

Die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplompriifung (BAKIP /BAfEP), Diplompriifung
fur Elementarpadagogik oder artverwandter Berufe

Wertschatzende Kommunikation im taglichen Arbeitsalltag

Das Kind als Mittelpunkt in der padagogischen Arbeit sehen

Volle Handlungsfahigkeit, einwandfreies Vorleben

Kdrperliche und gesundheitliche Eignung

Ausreichende Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift

Bei mannlichen Bewerbern der abgeleistete Prasenz- bzw. Zivildienst

Erwiinschte besondere Aufnhahmevoraussetzungen:

Engagement, Verantwortungsbewusstsein

Bereitschaft zu Mehrleistungen im Falle von Unfalls- oder krankheitsbedingten Ausféllen
beim Ubrigen Kindergartenpersonal

Bereitschaft zur Absolvierung adaquater Aus- und Weiterbildungsveranstaltungen
Selbststandige Fiihrung einer Kindergartengruppe/Krabbelgruppe mit Bereitschaft zur
Reflexion

Koordinations-, Team- und Organisationsfahigkeit, Belastbarkeit, Diskretion
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Das bietet die Gemeinde St. Pantaleon als Arbeitgeber:

* Arbeiten in der Heimat

* Langfristige Jobperspektive

» Eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit als Padagogin in einer 8 - gruppigen

KBBE

* Einbindung in ein erfahrenes groBes Team

» Forderung der beruflichen Weiterentwicklung durch ein breitgefachertes
Fortbildungsangebot
Eine offene und herzliche Arbeitsatmosphare
Freiraum fir die Mitgestaltung und Umsetzung des pad. Konzeptes
Minutengenaue Zeit- und Uberstundenabrechnung
Attraktive Krankenversicherung (KFG)

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaB den Bestimmungen des 06. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetzes 2002. Die Gemeinde St. Pantaleon behdlt sich das Recht vor, mit einzelnen
Bewerbern/Bewerberinnen Vorstellungs- und Kontaktgesprache, Test und/oder sonstige fachliche
Begutachtungen durchzuflihren. Im Zusammenhang mit der Bewerbung und dem
Auswahlverfahren anfallende Kosten werden nicht ersetzt.

Die Bewerbungsunterlagen (inkl. Lebenslauf, Geburtsurkunde (Kopie), ggf. Heiratsurkunde
(Kopie), Staatsbiirgerschaftsnachweis (Kopie), Dienstzeiten seit Vollendung des 15. Lebensjahres,
Zeugnisse Uber Berufsausbildung, Fihrerscheine sowie Nachweis sonstiger Fahigkeiten) missen
bis 14.07.2025 beim Kindergarten St. Pantaleon eingelangt sein (personlich, postalisch oder via
E-Mail an kindergarten@st-pantaleon.ooe.gv.at).

Flr ndhere telefonische Auskinfte steht Ihnen Kindergarten-Leiterin Margit Stadler (Tel. 06277 /
20453) oder Amtsleiter Wolfgang Knapp, (06277-7990-10) gerne zur Verfligung. Diese
Stellenausschreibung finden Sie auch im Internet unter www.stpantaleon.at.
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